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	Izvještaj kandidata 
za Nivo A ili B 
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	Ime kandidata
	
	Ubacite link za svoj CV

	Nivo za koji se prijavljuje (označi jedan)
	[bookmark: Check1]|_|  IPMA Nivo A
	[bookmark: Check2]|_|  IPMA Nivo B

	Domen za koji se prijavljuje (označi jedan)
	|_|  Projekat
	|_|  Program
	|_|  Portfolio

	Naziv Projekta/Programa/Portfolija
	



Osnovne informacije
Vaš izvještaj ne smije imati više od 25 stranica, uz veličinu fonta od 11. Dodatno možete uključiti najviše 15 stranica priloga. Materijal u prilozima mora biti jasno povezan sa glavnim dijelom izvještaja.
Polazne informacije
Navedite detaljan opis (maksimalno 3 stranice uključujući grafiku) koji obuhvata:
Vašu ulogu;
Ključne zainteresovane strane;
Opseg rada/ Obim;
Ključne ciljeve;
Organizaciju projekta/ programa/ portfolija; i
Resurse za koje ste bili odgovorni.
Izazovi upravljanja projektima/programom/portfoliom
Molimo da pružite pregled izazova sa kojima ste se suočavali tokom trajanja projekta/ programa/ portfelja. Izvještaj treba da obuhvati vaše iskustvo u sljedećim aspektima:
· Izazove  u upravljanju i vođenju/liderstvu u odnosu na druge;
· Način na koji ste ih rješavali i postignute rezultate; i
· Osvrt na rezultate i naučenim lekcijama.
Možete koristiti STAR pristup (Situacija /Situation, Zadatak/ Task, Radnja / Action , Rezultat / Result) za struktuiranje svakog elementa kompetencije u svom izvještaju.
Izvještaj mora obuhvatiti najmanje 80% elemenata kompetencija, uz jasno povezivanje sa relevantnim dijelovima sadržaja.
Izvještaj

	Elementi kompetencije koje se odnose na Perspektivu

	1.Strategija

	

	2. Upravljanje, strukture i procesi

	

	3. Usklađenost, standardi i propisi

	

	4. Moć i interes

	

	5. Kultura i vrijednost

	



	Elementi kompetencije koje se odnose na Ljude

	1. Samopromišljanje i upravljanje sobom

	

	2. Lični integritet i pouzdanost

	

	3. Lična komunikacija

	

	4. Odnosi i angažovanost

	

	5. Vođenje

	

	6. Timski rad

	

	7. Konflikt i kriza

	

	8. Snalažljivost

	

	9. Pregovaranje

	

	10. Usmjerenost na rezultate

	

	Elementi kompetencije koje se odnose na Praksu

	1. Osmišljavanje projekta, programa ili portfolija

	

	2. Zahtjevi i ciljevi (za domen projekta)
Koristi i ciljevi (za domen programa)
Koristi (za domen portfolija)

	

	3. Obim

	

	4. Vrijeme

	

	5. Organizovanje i informisanje

	

	6. Kvalitet

	

	7. Finansiranje

	

	8. Resursi

	

	9. Nabavka (samo za domen projekta i programa)
Nabavka i partnerstvo (za domen portfolija)

	

	10. Planiranje i kontrola

	

	11. Rizik i prilika

	

	12. Zainteresovane strane

	

	13. Promjena i transformacija

	

	14. Odabir i ravnoteža (samo za domen programa I portfolia)
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